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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, tihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planiile slirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak
icin egitim ve 68retim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir. Tuzgolii Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu
nedenle; Sehit Sercan Bulak Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi, okul-aile birligi ve 6gretmenlerden olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilecektir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulacaktir. Bu anlamda denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yi1lsonunda

gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sahabettin ATES
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir

yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sahabettin ATES MUDUR Kadir UNSOY Miidiir Yard.
Aydin SOYLU Ogretmen Oya KOCAK Ogretmen
[sa UNVER Okul Aile Birligi Bsk.  |0zgiir AYDOGAN Ogretmen
Elif Su UNVER Ogrenci Tem. Feride DOGAN GUZEL |Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir.

Ili: ANKARA ilgesi: SEREFLIKOCHISAR
Adres: Yeni Mah. Glizeloglu Sokak No:12 Cografi Konum (link)*: N 38°56'26.144" E 33°32'27.164"
Telefon

0(312)687 1777 Faks Numarasi: 0(312)687 1777
Numarast:
e- Posta Adresi: 760341@.meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

sehitsercanbulakiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 760341 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 13

Kiz 45 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 40 Ogretmen Erkek 4

Sayisi

Toplam 85 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 1200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi |5



http://sehitsercanbulakiho.meb.k12.tr/
http://sehitsercanbulakiho.meb.k12.tr/

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ankara ili Sereflikoghisar ilgesi Yenimahalle’de Adana Ankara yolu kenarinda olup Yenimahalle Yesilova Mahallesi ve htirriyet mahallesinden
ogrenciler egitim gormektedirler. Okulumuzun ilk binasi 4000 metrekarelik bir alan igerisinde olup 600 metre karelik binada 9 derslik, 6gretmenler odasi,1
adet fen laboratuvari, 1 destek egitim odasi, 1 Miidir, 1 Midiir yardimcisi, 1 hizmetli odas1 bulunmaktadir.

Okulumuz Binasi Tuzg6lii Anadolu lisesinin ek binasi olup tarafimiza tahsis edilmistir.

1963 yilinda térenle egitim 6gretime baslanmis olup ilk miidiirliik gorevini Ibrahim UNLU yapmustir.

1963-1964 egitim-6gretim yilinda 131 kiz ve 170 erkek olmak tizere toplam 301 6grenci ile egitim ve 68retime baslamistir. Daha sonra 2012-2013 Egitim-
Ogretim y1linda 4+4+4 egitim sisteminin benimsenmesiyle okulumuzun adi tekrar Tuzgélii [lkokulu ” olarak degistirilmistir.

2015 Yilinda ise Tuzgoli ilkokulunun Yeni Binasina tasinmasiyla bosalan okulumuz Valiligimizin 10.07.2015 tarih ve 94581081/0/142895 sayili onay1
ile Tuzgolii Imam Hatip Ortaokulu Olarak 2015-2016 egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir.2015 Yilinda ilk kez 5.sinif 6grencilerine egitim veren okulumuz
6 Kiz ve 15 Erkek 6grenciden olusan toplam 21 6grenci ile Egitim 6gretime baslamis her yil 20 civarinda 6grenci okulumuza 5. Sinifta kayit olmaktadir
okulumuzun toplam mevcudu 84 tiir ve ilk mezunlarin1 2018-2019 yilinda vermistir. Okul Kurucu miidiirliigiinii Veysel GUCLU yapmistir. 2018-2019 Egitim
ogretim yilinda Biilent ALTUG Okul Miidiir Vekili olarak gorevlendirilmistir. 2023 Yilinda Yénetici Atamasi ile Sahabettin ATES miidiir olarak gérev yapmaktadir.
6 tane kadrolu 6gretmeni bulunan okulumuz diger derslerde gorevlendirme 6gretmen ve iki yardimci personelle egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz

adini1 2016 yilinda Diyarbakir Surda sehit olan Uzman Onbasi Sercan Bulak’tan almistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun Amag ve hedefleri performans programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye calisiimistir.Gergceklesme oranlarina bakildiginda 2016
yiliizleme ve degerlendirme sonuglarinin %78’lik gibi bir diizeyde tamamlamisken 2017 yilsonu degerlendirme ¢alismalari sonucunda %83’luk artis
ile tamamlamistir. 2018 y1li i¢in izleme ve degerlendirme ¢alismasi ilk 6 aylik sonucunda ise %87’lik bir oranla amaglarin gergeklestigi gorilmiistir.
Stratejik planin uygulanmasinda yasanan sorunlarin en 6nemli gli¢liiklerden biri okulumuz stratejik planinin yasal bir zorunluluktan ibaret
olarak algilanmasi ve uygulamada planin yeterince sahiplenilmemesidir. Kurum icinde y6netici ve 6gretmen kadrolarinda yasanan degisik neticesinde
stratejik hedeflerin gerceklesmesinde aksakliklar yasanmaktadir. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gérulmiistir:
> Egitim ¢agina gelmisi bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve ilgemizin ihtiyaclari dogrultusunda okullastirilmalarini saglamak; yeni
6gretim ortamlarinin planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.
> Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma
yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.
> Orgiin egitim kurumlarinda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul saghgini
daha iyi dlizeye ¢ikarmak ve bireylere cevre bilincinin kazandirilmasi.
> Bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama
ve kavrama.
> E-Okul modiilii etkin kullanimi, devamsizlik oranlarinin izlenerek takibi yapilmis, veliler ile yapilan toplantilarda konu ile ilgili
bilgilendireme yapilarak devamsizlik yapan 6grenci orani azaltilmistir.
2015-2019 Stratejik Plan1'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki sorunlar belirlenmistir, Tanimlanmis Sorunlar
> Egitime ve Ogrencilere yonelik arastirma ve proje ¢alismalarinin az olmasi > Egitim Alanindaki iyi uygulamalarin tespitine yonelik
bir ¢alisma yapilmadigi
> LGS sinavlarinda basarinin arttirilmasina iliskin ¢alismalarin yetersiz olmasi
> Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin stratejik plan hedeflerinin altinda kaldig1

> [statistiki verilerin saglkli toplanmadig1 ve giincelleme yapilarak analiz edilmedigi



> Kitap okuma aliskanlig1 kazandirma faaliyetlerinin yeterli ve diizenli olmamasi

> Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi

> Alinan karar ve uygulamalarda personel goriisiiniin alinmamasi

> Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

> Yabanc dil yeterliliginin diistik olmasi

2015-2019 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ti¢tinci plan donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek

siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek iizere
gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit edilmistir:

> Temel egitimde devam-devamsizlik takibi

> Ogrenci basarisi1 ve 6grenme kazanimlari

> Yabana dil yeterliligi

> Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

> Arastirma kapasitelerini, olanaklarini gelistirmek ve arastirmayi tesvik etmek

> Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim

> Izleme ve degerlendirme

> Teknolojik araglarin yanlis kullanilip daha verimli kullanilamamasi

> Okulumuzda rehberlik danisma 6greteninin bulunmamasi



2.3. Mevzuat Analizi

Sehit Sercan Bulak Imam Hatip Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Bunlarin disinda ortaokul diizeyinde ytikiimliliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir

Dayanak Tespitler ihtiyaglar

o Midiirligiimiiz “Dayanak” bashgi ® T.C. Anayasasl o Miidiirliigiimiiziin hizmet alanlari ¢ok cesitlidir o Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi
alEmdz.a. siralanan Kanun, Kanun e 1739 Sayil Milli Egitim TemelKanunu ve hedef kitlesinicelik itibariyle olduk¢a saglik, giivenlik, altyapi ¢alismalari
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, . . . biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlari ile ilgili diger gibi ek hizmetlere ihtiyag
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ¢ f{si]fay(;h}y E(B Tesﬁl}?{t ve G(;) r;e(vlerl kamu kurum ve kuruluslariylayapilan duymaktadir. Bunun yaninda
ilgjli hiikii-mleri yerine getirmekle akkindaki . a:m:r.l- ukmunde fararname protokollerde, diger kurumlarin tabi olduklari ogrencilerimizin akademik ve sosyal
m}.lk?ll(?'ﬂu:lr. o ¢ 222 Sayih Milli Egitim TemelKanunu (Kabul mevzuattaki farkliliklardan dolayi yetki becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen

* Miidiirliigiimiiz “egitim-6gretim No: 5.1.1961,RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek catismas1 yaganmamaktadir. Fakat diger kamu ve yoneticilerimizin mesleki
hizmetleri, insan kaynaklari, ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, kurum ve Kuruluslarinin faaliyet alanlarinda gelisimlerine destek saglanmasi
halklailigkiler, fiziki ve mali destek RG: 21.11.2003 egitim- 6gretim hizmetlerine yeteri kadar yer amaciyla diger kurumlarla isbirligi
hizmetleri, strate]_l_k plan . ® 657 Sayil1 Devlet MemurlariKanunu verilmediginden, herhangi bir destek talebi yapilmasi gerekmektedir. Bu isbirligi
hazirlama, stratejik plan izleme- e 5442 Sayih il idaresi Kanunu gerceklestirildiginde mevzuata dayandirmada kapsamindadiger kurumlarin
.degerler}dlrm? sureci i ve o 3308 Savih Mesleki EXitimK giigliik yasamaktadirlar. mevzuatinin egitim hizmetlerine
islemleri” faaliyetlerini ay1h Mesleki LgitimBanunu e Miidiirliigiimiiz highir hizmetinde mevzuattaki yeteri kadar yer verecek sekilde
Ygru@ektg@}r. Faaliyetlerimizden ® 439 Sayih Ek Ders Kanunu hiikiimlere aykir1 davranmamaktadir. Tiim diizenlenmesi gerekmektedir.
ogren.a.ler, ogr_favtmen!er,p‘ers.onel, ® 4306 Saylll Zorunlu llkogretlm ve Egltlm hizmetler mevzuat([‘er([‘evesinde
ﬂz{l::;:ﬁg:ﬁi:’f;{:zc];t‘ézlil:erl Kanunu gerceklesmektedir. Fakat mevzuata ayKkir:

M gd Jigimii ik : ® 5018 say1i Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol olmamak kosuluyla egitim faaliyetlerimiz, egitim

. . i 1]11' 111gum.u?lreSI;ll urum ve Kanunu hizmetinin verildigi bélgenin ekonomik, sosyal,

uruluslar, sivil toplum o MEB Personel MevzuatBiilteni ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate

kuruluslar: ve 6zel sektorle
mevzuathiikiimlerine aykiri Tasima Yoluyla EgitimeErisim

olmamak ve faaliyet alanlarini Yonetmeligi

kapsamak kosuluyla protokoller MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
vediger isbirligi calismalarini (22175 Sayili RG Yayinlanan)

yiiriitme yetkisine haizdir Milli Egitim Bakanhig1 Rehberlik ve
PsikolojikDanisma Hizmetleri

Yoénetmeligi

04.12.2012/202358 Say il iigeMEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

alinarak yiritilmektedir.

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul veEsaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
KurumlarYénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ilgili Boliim /Referans

Verilen Gorev/Ihtiya¢lar
Rurum Faaliyetlerinde

biit¢enin etKkin ve verimli
Kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
KontrolKanunu * 41. Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayihi Kamu Idarelerinde .
Stratejik Plan Haz1rlama¥la Iliskin . 5 yillik hedefleri iceren
Usul = ve  Esaslar akkinda Tumi Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik
Kamu Idareleri I¢in Stratejik . 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Tumu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2024 . 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Tumu Hazirlanmasi
Plan l-fazn‘llk Calismalan
MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik Plam1
HazirhkProgrami Tumu Haz1rlarlnaszikvimi 1
MEB Politi K
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin
Hazirlanacak Performans Tiumu her bir mali y1l icin ifade
Programlar1 Hakkinda edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢cin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tiumii hedeflerin gerceklesme
FaaliyetRaporu Hakkinda durumlarinin tespiti,
Yénetmelik raporlanmasi
Ankara Il Mem 2024-2028 Stratejik Timii
Plami
Sereflikochisar ilce Mem 2024- Tiimii

2028 StratejikPlani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri
Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtiitilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Basvurusu | | .
Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi [le Ilgili Islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi lle Ilgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

E%itime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalari

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

WX NOUAREWNRERRWNRUREWNRWNROGONOOORWN R
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Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri .

Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

Tasimal1 Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri
. Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar
. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

=

Qkul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

N BN

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

OKkul-Aile Isbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak dncelikle
paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirti (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

ic Paydas Dis

Paydas
Ankara Valiligi - Sereflikochisar Kaymakamligi

Ilce MEM Ust Yonetici
Okulumuzda Gorevli Ogretmenler
Okulumuz Ogrencileri

<<

Okulumuz Ogrenci Velileri
Sereflikochisar Il¢e Saghk Mudurlugu

Sereflikochisar Ilge Jandarma Komutanligi
Ilce Milli Egitim Mudurlagu
Ankara Yildirim Bayezit Universitesi

Sereflikochisar Il¢ce Gen¢lik Hizmetleri ve Spor N
Ilce Miidiurliigii
Ilce Milli Egitim Mudurliigii Personeli \

<<

<




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Calisanin Unvam Ad1 Soyadi

Okul /Kurum Midiiru Sahabettin ATES

Mudir Yardimcisi Kadir UNSOY
Ogretmenler Aydin SOYLU-Matematik

Oya KOCAK- Matematik

Burgin KASTAN -Tiirkge

Ezgi UNUVAR- Fen Bilimleri

Ozgiir AYDOGAN-Ingilizce

Feride DOGAN GUZEL- Din Kiilt. Ve Ahlak
Hatice YILMAZ- Din Kiilt. Ve Ahlak
Fahriye KARA- Sosyal Bilgiler

Yardimci Hizmetler Personeli

Ceprail OZCELIK
Hicret KARAKAS




Ogrenme ortamu verileri

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amaclhi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3400 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 4400 m2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (Mescit) 1




2.7.2 insan Kaynaklari
Personelin Hizmet SURELERI

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 1

10

5-6 Y1l 2

20

7-10 Y1l

30

50

insan kaynaklar verileri

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudira ve Miudur Yardimecisi

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli
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Toplam Calisan Sayilari
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Personelin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin | Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri 1)1
1-3 Y1l
4-6 Y1 din kiltira 1 5
matematik 1 5
7-10 Y1l din kiltiri 1 9
fen bilimleri 1 9
tiirkce 1 3
ingilizce 1 3
11-15 Y1l Sosyal Bilgiler |1 14
Sosyal bilgiler 12
16-20 sosyal bilgiler (1 20
20 ve uzeri matematik 26




2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masatsti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100MB

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi| Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 76000 84000 93000 103000
66000
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermave

Dis Kavnak/Proieler

Diger

TOPLAM 66000 76000 84000 93000 | 103000




2.7.5. istatistiki Veriler

¢ Okulumuzda toplam 84 6grenci egitim almaktadir.

e Ogrencilerimizin 44 i kiz 40"1 erkektir

¢ Genel basarimiz %95 dir.

e Okulumuzda 850 kitap bulunmaktadir.

e Sinfilarimiz ortalama 21 6grenciden olusmaktadir.

e 4 tane kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

e Dykkursuna 16 6grencimiz katilmakta ve diizenli olarak devam etmektedir.

e Okulumuzda halkegitim vasitasiyla satrang ve kurani kerim kursu a¢ilmistir ve bu kurslara 20 ser 6grenci katilmaktadir.

e Kurslarda 6 gretmen gorev almakta ve kurslarin akademik basari iizerinde olumlu etkisinin oldugu ilgenin ve okulun yaptigi
sinavlarda gorilmiustir.

e Ogrencilerimizden 2023 yilinda Igs ilge 1. Si cickmistir. llcede yapilan bir¢ok yarismaya katilmis ve dereceler alinmistir.

e Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklere katilim orani1 %90 dur.

e Okulumuzda siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamakla beraber 2024 yilinda 1. Ogrencimiz iilke disina ¢iktig icin okula
gelmemektedir. Onunla ilgili gerekli calismalar yapilmistir.

Ogrenci sayilari Akademik basari verileri
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam DONEM BASARI ORANI
5/A 8 8 16 2019-2020 %95
6/A 12 7 19 2020-2021 %95
7/A 15 10 25 2021-2022 %95
8/A 10 15 25 2022-2023 %95
2023-2024 %97




2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Yasal yukimliiliklerin belirlenmesi, e  Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
e Personelin yasal hak ve sorumluluklari, * lIskapasitesi,
. e  Okulun gelirini arttirici unsurlar,
e  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ) .
. T e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

° (?kul cevresindeki politik durum, e Tasarruf saglama imkanlari,
e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi o issizlik durumu,

alanlarina odaklanmasi, _ e  Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime e Kullanilabilir gelir

erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri, e Velilerin sosyo ekonomik duzeyi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Dogum ve 6lim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-6grenme, internet olanaklari,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Okulun Bulundugu il,il¢e ve mahallenin imkanlar1
Okulun il¢e merkezine yakinligi

Okulun tarihi turistik yerlere yakinligi

Okulun gecis giizergahina yakin olmasi

Okulun ¢evresinde otobiis dolmus taksi gibi ulagim araglarinin olmasi

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali,
gallgan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,




2.9 GZFT (Giicla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun mahalleden gelen 6grenciler olmasi
Calisanlar Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugunun geng ve dinamik olmasi
Veliler Egitim 6gretim faaliyetlerinde okula destek olmalari

Bina ve Yerleske

Dersliklerin ve okul yerleskesinin egitim 6gretim icin yeterli genislikte olmasi

Donanim

Egitim 6gretim icin gerekli bir kisim donanima sahip olmasi

Biitce

Okulun ihtiyacglarini karsilayacak yeterli ekonomik biitceye sahip olmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim hususunda paydaslarin tiim gereksinimlerine cevap veriyor olmasi

Iletisim Siiregleri

Okul igerisinde iletisimin tiim unsurlar1 uygulanarak etkili bir iliski s6z konusu

Zayif Yonler
Ogrenciler Bazi 6grencilerimizin tagimali olarak okulumuza gelmesi
Calisanlar Bir kisim ¢alisan personelin verimli olmamasi
Veliler Bazi velilerin okula karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz bina yasinin ¢ok olmasi ve bazi ihtiyaglari karsilamamasi

Donanim

Egitim 68retim icin gerekli bir kisim donanima sahip olamamasi

Biitce

Bakanligimiz tarafindan okulumuzun ihtiyaclari i¢in gerekli destegin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin olmamasi

Iletisim Siiregleri

Etkinliklerimizin okul disindaki paydaslara etkin bicimde ulastirilamamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime verilen 6nemin artmasi
Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar verilmesi
Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda okulumuzun donatilmasi
Mevzuat-Yasal MEB Mevzuat ve yonetmeliklerinin egitim 6gretimi desteklemesi
Ekolojik Okulumuzun ekolojik olarak egitim 6gretim yapmaya uygun olmasi
Tehditler
Politik Uzun vadeli egitim politikasinin olmamasi
Ekonomik Aileler arasi ekonomik farkin agilmasi
Sosyolojik Farkl kiltiirden 6grencilerin bulunmasi
Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin sik sik degistirilmesi
Ekolojik Okulumuz yerlesim yerlerinin icerisinde kalmasi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesinde okullasma orani, derslik sayisindaki yetersizlik
2 Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

3 Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

5 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdig1 zaman

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

Uygun egitim ortamlarinin iyilestirilmesi

OV UL | |W|IN | =

Okul rehber 68retmenleri ile sinif rehber 68retmenleri is birligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

lyi yénetim ve iyi organizasyon anlayisi

Kurumsal harcama biitgeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Stratejik planlarin uygulanmasi

OR[N [ |1 |WN

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
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Basin ve yayin faaliyetleri




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve mevzuatlari uygulayarak, kisi hak ve ozgiirliiklerine saygili, gecmisine
sahip ¢ikan ve gelecege daha emin adimlarla ytirtiyen bireyler yetistirmeyi hedef edinen, 6grenci merkezli, arastirarak sorunlara somut ¢éziimler tireten,
dildin,irk ayrimi gézetmeyen,egitimin her bireyin hakki oldugunu savunan ve egitimde firsat esitligi saglayan,kaliteyi en list seviyede tutmaya ¢alisan,
Okul-Aile-Ogrenci-Ogretmen isbirligini saglayan,ézveriyle calisan bir kurumuz.

3.2 VIZYONUMUZ

Ahlakli, Basarili, Seckin, Adil, Yenilik¢i, Demokratik ve Empati kurabilen bireyler yetistiren bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.

2.0kulda katilimci ve demokratik bir yénetim anlayist benimseriz.

3. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim ag¢ik ve olumludur.

4. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde géniillii olarak gérev alir.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina ézen gésterilir.
7. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

8.0kulumuzda gérev yapan tiim personelimize ve en énemlisi 6grencilerimize

stirekli 6grenme politikasini benimsetiriz.

9. Ogretim programlarinin égrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkl



metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber aragstirilarak derslerin isleyisinde
gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede
yararlanilmasini saglariz.

10.0grencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik ederiz.

11. Ogretmen, égrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin destegini saglariz.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

4.1 TEMA

I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.

1.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC

Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
D Performans Géstergeleri E(t,;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 :E;r)egltlm ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 30 16 20 2 23 24 25
0

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katihm sagladig derslerin not 20 70 75 30 85 90 95

ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zUrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 5 4 3 2 1 0
PG 1.14 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 5 4 3 2 1 0

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki
Stratejiler saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.




4.2 TEMA II: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

Hedef 2.1 e e .
bltlncil calismalar yiritilecektir.
TEMA: KALITE
§TRATEJIK S Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

HENY (G ORI (CU T2 B lit;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 30 50 60 70 80 90 100
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil sonu puani ortalamasi 30 50 60 70 80 90 100
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 20 50 60 70 80 90 100
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 20 60 70 75 80 90 100
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 20 50 60 70 80 90 100
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 10 12 15 17 19 20
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 20 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.8 Bir egltil'rp ve (?gretlm yihinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 5 6 7 8 9 10

katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlkli egitim alan 6grenci orani 20 0 5 10 15 20 25

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasim tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.




4.3 TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

Hedef 3.1 o
saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
jTRATEJIK AMAC Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

HENY LK DTN B3 lit;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 30 0 0 0 0 0 0

PG 4.1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 30 80 90 100 110 120 130

PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 20 80 90 100 110 120 130

PG 4.1.4 i:al;l:h beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 20 30 920 100 110 120 130

PG 4.1.5 '!-|v|jyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 20 30 92 100 110 120 130
Ogretmen ve personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 20 70 72 75 80 85 90

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 4 5 6 7
S1 Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagic
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




4.4. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 66.666,00 76.205,90 84.082,11 93.390,00 103.625,55 423.969,56
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 66.666,00 76.205,90 84.082,11 93.390,00 103.625,55 423.969,56
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam

AMAC1 14.641 16.736 18.466 20.510 22.758 93.110
Hedef 1 14.641 16.736 18.466 20.510 22.758 93.110

AMAC 2 26.528 30.324 33.458 37.162 41.235 168.705
Hedef 1 7.788 8.903 9.823 10.910 12.106 49.531
Hedef 2 13.212 15.103 16.664 18.508 20.537 84.024
Hedef 3 5.527 6.318 6.971 7.743 8.591 35.151

AMAC 3 3.170 3.624 3.998 4.441 4.927 20.160
Hedef 1 1.049 1.199 1.323 1.470 1.631 6.673
Hedef 2 2.121 2.424 2.675 2.971 3.296 13.487
AMAC TOPLAM 54.366,12 62.145,92 68.568,96 76.159,55 84.506,63 345.747,18
Genel Yonetim Giderleri 12.299,88 14.059,99 15.513,15 17.230,46 19.118,91 78.222,38




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI

~ XN ~ ~ ~ AN ~

2 3 o g 8@ 2

= = = Y] = 5 =

Sira MADDELER g 2| < 2| S8 3

No 5 B S N S <

E°| E| 8|8 g

=i 8 = c

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyvac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 10 3 2 0 0
2 Okul miidirt ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 10 2 3 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2 3 10 0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 11 3 1 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9 2 2 2 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 10 3 2 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 9 3 2 1 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 10 2 2 1 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 11 2 2 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 8 2 3 2 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 1 2 2 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 11 2 2 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 2 3 2 0




Veli Anketi

KATILMA DERECESI
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1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 10 3 2 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 68reniyorum. 10 2 3 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 3 10 |0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 11 3 1 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 9 2 2 2 0

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 3 2 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 9 3 2 1 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 10 2 2 1 0
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 11 2 2 0 0
10 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 2 3 2 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 8 1 2 2 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 2 2 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 2 3 2 0




Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
=
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 1 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 1 0 0 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 1 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 4 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 2 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 2 0 0 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 1 1 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 1 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3 1 1 0 0

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4 1 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla | 4 1 0 0 0
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 1 1 1 0
13 Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 2 0 0 0
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